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Cette année, notre rapport d’activités se 
veut sobre et concis. Il se concentre sur 
l’essentiel : les chiffres clés, les faits sail-
lants et les perspectives pour chacun de 
nos quatre domaines d’activités, à savoir, 
la Ligue pulmonaire valaisanne, l’Unité de 
santé scolaire, le Centre de dépistage Va-
lais et le domaine promotion de la santé et 
prévention.

En filigrane de ces actions, se trame une 
volonté de favoriser durablement la santé 
des Valaisannes et Valaisans. L’année à 
venir sera marquée par un jalon important, 
les 75 ans de notre association. Il s’agit 
d’une occasion de valoriser notre histoire, 
l’évolution de nos actions qui ont su évoluer 
pour répondre aux besoins de santé de la 
population, mais surtout de regarder vers 
l’avenir. Un accent particulier devra être mis 
sur deux maux de notre société : la santé 
psychique des jeunes mise à mal dans la 
jungle qu’est l’environnement numérique, 
et la sédentarité (jusqu’à 80% des coûts de 
la santé), mal profond de notre société au-
quel le développement d’une mobilité active 
donnerait une réponse adéquate. 

Bonne lecture.

 

Jean-Bernard Moix 
Directeur

 

Dominique Favre
Président

Mot du président 
et du directeur 



Journée du souffle 2024
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Ligue pulmonaire  
valaisanne 

Chiffres clefs

Total de patients

Heures de consultations 

Cas de tuberculose

Nombre de patients suivis à la consultation stop tabac

Nombre de participants aux différents programmes de santé

•	 Apnées du sommeil : 4893 
•	 Ventilation mécanique : 159
•	 Oxygène : 741

Conseils et soins (heures)

•	 Apnée du sommeil = 5446
•	 Ventilation mécanique = 695
•	 Oxygène = 1783  

Conseil social (heures)

•	 Personnel soignant : 4736
•	 Service social : 2034 

•	 18 enquêtes d’entourage

•	 Sion : 25
•	 Viège : 16

•	 Ateliers CPAP : 46
•	 Nordic Walking : 30 (100 séances) 
•	 Atelier alimentation BPCO : 16
•	 Mieux vivre avec une BPCO : 23
•	 RespiFit : 72 
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Faits saillants
Optimisation de la prise en charge de nos patients

Répartition équitable des commandes entre trois fournisseurs d’appareils afin de 
garantir la pérennité du stock, un choix varié et une personnalisation adaptée aux 
besoins spécifiques des patients. Cette diversification des équipements proposés 
permet d’offrir des solutions sur mesure tout en maintenant une continuité et une 
qualité de service optimale.

Création d’un poste de soignant responsable référent O2 afin de garantir quotidiennement 
le bon déroulement de l’installation de l’oxygène, la coordination des tâches et la 
gestion des contacts avec les prescripteurs. Ce rôle permet d’optimiser le processus 
d’installation, d’assurer un suivi efficace des prescriptions, ainsi que d’améliorer la 
communication avec les patients et les professionnels de santé.

Campagnes de prévention sur les apnées du sommeil 

et la BPCO

Actions menées sur les réseaux sociaux en mars et novembre 2024 pour informer et 
sensibiliser la population sur les signes et facteurs de risque, encourager le dépistage 
et promouvoir une prise en charge précoce de ces troubles et maladies respiratoires.

Événements et formations pour les professionnels

Participation au Congrès médical Quadrimed et au symposium de  
pneumologie : Présence avec un stand dédié, non seulement pour partager notre 
expertise et créer des synergies avec les professionnels de la santé, mais aussi pour 
présenter nos prestations et services. L’arrêt du tabac a notamment suscité un vif intérêt 
de la part des médecins, générant de nombreuses discussions autour des produits 
nicotiniques, des solutions d’aide au sevrage et des stratégies d’accompagnement des 
patients.

Organisation de la première Journée romande du souffle en collaboration avec les 
Ligues cantonales romandes : un succès avec plus de 80 participants, réunis autour du 
thème de la dyspnée. Cet événement a permis d’échanger avec les professionnels de 
la santé (tels que médecins, soignants hospitaliers ou intervenants à domicile) sur les 
défis liés à cette problématique, tout en mettant en avant des présentations et ateliers 
de grande qualité. Ces derniers ont été particulièrement appréciés pour leur apport 
concret et leur utilité dans la pratique quotidienne.



Quadrimed 2024

Amélioration de l’accompagnement de nos patients  
souffrant d’apnées du sommeil

Mise en place de capsules vidéo informatives et pratiques pour accompagner les nouveaux 
patients avant leur première consultation. Ces vidéos couvrent le syndrome d’apnées 
du sommeil, le fonctionnement du CPAP, la prise en charge à la Ligue et les aspects 
administratifs. Ce projet, en collaboration avec les Ligues cantonales romandes, vise 
à améliorer l’éducation des patients en facilitant leur compréhension du traitement et à 
optimiser les consultations.

Optimisation de la prise en charge des nouveaux cas  
de tuberculose

Développement d’un outil informatique visant à optimiser la transmission 
des informations entre les différents partenaires et intervenants. Cet outil 
renforce la coordination, facilite les échanges et réduit le risque d’erreur de 
transcription. Il permet ainsi la prise en charge plus rapide des nouveaux cas,  
assurant une gestion plus efficace et réactive des patients atteints de tuberculose.
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Perspectives

Amélioration de notre soutien aux professionnels  

de la santé

Élaboration d’un document didactique interactif sur les systèmes de thérapie destiné 
aux pneumologues. Cet outil vise à les accompagner dans l’explication des dispositifs 
aux patients et à servir de support lors des formations continues.



Cancers enregistrés jusqu’au 03.03.25: 108 cas.

Dépistage du cancer
Valais 

Chiffres clefs
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Introduction du nouveau système tarifaire : TARDOC

En remplacement du TARMED, l’introduction de TARDOC en 2026 représente un défi 
pour les programmes de dépistage avec une baisse de la rémunération pour certaines 
prestations médico-techniques. 2025 permettra de préparer au mieux ces changements.

Faits saillants
Plateforme E-quest 

La plateforme E-quest a été introduite depuis août 2024 dans 7 sites 
de radiologie sur les 11 sites partenaires afin de réduire le temps 
administratif pour le traitement des dossiers du secrétariat du  
Programme : le questionnaire de santé de la participante est directement complété sur 
une tablette au service de radiologie. 

ETAIS Valais

ETAIS Valais (Evaluation of Transpara artificial intelligence software) : recherche   
menée par le Programme valaisan de dépistage du cancer du sein, en collaboration   
avec le programme fribourgeois de dépistage, sur l’intégration de l’IA pour les 
lectures de mammographies dans le cadre des programmes organisés de dépistage 
du cancer du sein. 54’000 mammographies (Mx) ont été interprétées par un logiciel 
utilisant l’IA pour l’étude sur la faisabilité d’une étude prospective, afin de déterminer 
un score de risque de présence de cancer. À la suite du rapport d’Unisanté fin 2024, 
l’étude se poursuivra avec comme objectif à moyen terme une modification des  
processus du programme.
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Perspectives



Préparation des tubes pour analyse au laboratoire

Cancers enregistrés jusqu’au 03.03.25 : 10 cas d’adénocarcinome et 8 cas d’adénome avec une 
dysplasie de haut grade. 

Dépistage du cancer  
Valais 

Chiffres clefs
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Faits saillants

Perspectives

Campagne de sensibilisation 2024-2025 

Lancement en novembre d’une campagne de sensibilisation sur les réseaux  
sociaux (18 novembre – 18 décembre) avec 3 visuels pour convaincre les  
Valaisannes et les Valaisans de 50 à 69 ans d’adopter un réflexe important, celui du 
dépistage.

•	 Affichage dans l’espace public (gares, rues, transports en commun) 

•	 Articles et annonces dans la presse locale 
(Le Nouvelliste, Walliser Bote, etc.) 

•	 Chroniques, spots radio (Rhône FM, Radio Rottu) et spots télévisés  
(Canal 9, Kanal 9) 

•	 Présence digitale : Facebook, Instagram, YouTube  
(capsules vidéo, témoignages), y compris en langue étrangère

•	 Affichettes et flyers dans les pharmacies

Mise en place d’un chatbot sur le site du Programme pour permettre aux  
utilisateurs d’effectuer une recherche rapide d’informations et répondre aux  
diverses interrogations sur le cancer du côlon et son dépistage.

Objectif de toutes ces actions : augmenter le taux de participation au  
Programme dans l’ensemble du canton et réduire les disparités régionales. 

Campagne de sensibilisation 2024-2025

En mars 2025 – dans le cadre de Mars Bleu (mois du cancer du côlon) poursuite 
de la campagne de sensibilisation, comprenant :



Atelier en classe 1H - 3H Atelier en classe 3H - 6H
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Unité de santé scolaire  

Chiffres clefs
Année scolaire (2023 -2024)  

3446 élèves vaccinés  
(plusieurs vaccins par élève 9CO – 10 CO)

•	 280 établissements visités (222 écoles primaires et 58 cycles d’orientation) 
•	 41’462 élèves concernés 
•	 14’838 élèves contrôlés, dont 3’446 vaccinés 
•	 217 protocoles établis pour des besoins de santé particuliers 
•	 552 interventions psychosociales 

•	 DiTePa                                   	1041 
•	 Di Te Pa Polio                       	104 
•	 Hep B                                  	 1011 
•	 ROR  			   109 
•	 Papillomavirus		  2120 
•	 Varicelle                            	 516 

Santé scolaire
Schulgesundheit
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Faits saillants
Stratégie cantonale pour l’accompagnement du diabète dans les camps scolaires : 
Élaboration d’un guide de bonnes pratiques et formation des encadrants pour garantir 
un suivi optimal des élèves diabétiques.  

Gestion des maladies transmissibles (rougeole, coqueluche) :   

•	 Mise en place de protocoles d’intervention rapide en collaboration 
avec les services de santé publique 

•	 Renforcement de la communication auprès des parents et enseignants.  

•	 Organisation de campagnes de vaccination avec des actions de 
sensibilisation et une meilleure coordination avec les établissements  
scolaires.  

Lancement d’ateliers de sensibilisation à la sécurité numérique et à la gestion des in-
cidents en classe : Intégration de modules interactifs sur la protection des données 
personnelles et la prévention du cyberharcèlement. 

Perspectives

Evolution des prestations afin de faire face aux  
nouveaux défis de santé en milieu scolaire :

Santé mentale, maladies transmissibles, prévention des addictions,	   
besoins de santé particuliers.

Renforcer le rôle du groupe ressource « santé »

Participation active à l’élaboration de recommandations et d’outils pour favoriser un climat 
scolaire sain et inclusif, en collaboration avec les directions et enseignants.



Atelier en classe 6H
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Développer un programme  
d’accompagnement en santé mentale

Mise en place d’un dispositif d’appui pour les élèves en difficulté psychologique, 
comprenant ateliers, ressources en ligne et interventions ciblées.

Améliorer la couverture vaccinale 
en milieu scolaire

Poursuite des efforts pour faciliter l’accès aux vaccins, renforcer l’adhésion des familles 
et assurer une protection optimale des élèves.
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Domaine promotion de la 
santé et Prévention  

Chiffres clefs
Écoles-Institutions
•	 7’780 élèves du cycle 3 et des écoles du secondaire II bénéficiaires d’une 

intervention en classe sur les thèmes des conduites addictives et / ou de  
la santé psychique

Le réseau d’écoles en santé et durables du Valais
•	 112 écoles membres 

Addictions-CIPRET 
•	 107 fêtes labellisées Fiesta 

Femmes-Tische/ Hommes-Tische
•	 381 tables rondes animées à travers tout le canton, pour 2’167 participants 

et participantes (chiffre record)

Communes en santé 
•	 40 communes labellisées soit 72 % de la population valaisanne 

598 formations dispensées par l’ensemble du domaine
•	 109 actions de sensibilisation à l’éducation numérique responsable. 

•	 1 formation du Réseau d’école 21 pour 31 professionnels en contact avec des 
jeunes (16-25 ans) sur l’identification des enjeux du développement psycho-social 
et la connaissance des leviers d’action pour promouvoir la santé psychique des 
jeunes. 

•	 430 personnes formées au programme « Agir pour sa santé » : alimentation, mou-
vement, santé psychique  

•	 57 formations sur les addictions : fêtes, jeunesse, sports, jeux de hasard et d’ar-
gent, nouveaux produits nicotinés.   

•	 1 formation pour les communes labellisées Communes en santé pour l’établisse-
ment d’un plan communal «canicule»



Journée cantonale 2024
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Faits saillants
Transfert des Antennes SIDA vers les centres SIPE

Après plusieurs mois de réflexion et de travail collectif, 2024 a été marquée par un 
changement important : le transfert des Antennes SIDA vers les centres SIPE. Ce  
rapprochement vise à rassembler en un lieu unique les thématiques liées à la santé 

sexuelle.

Agir pour sa santé / seniors

La journée « Équilibre en marche » a rassemblé plus de 180 seniors, autour d’ateliers 
pratiques et de tests axés sur la prévention des chutes. Organisée en partenariat avec 
divers acteurs locaux, elle a souligné l’importance de l’entraînement musculaire, de 
l’équilibre, ainsi que des bonnes pratiques alimentaires pour un vieillissement en santé. 

2 journées cantonales de promotion de la santé :

La journée cantonale de promotion de la santé : «Ecrans, santé et jeunesse» (Sierre) 
: réunion et réflexion de 300 professionnels travaillant avec les jeunes de 0 à 18 ans 
autour de l’accompagnement des jeunes dans leur apprentissage numérique.  

La journée de la promotion de la santé germanophone : «Santé et médias numériques» 
(Viège) a réuni 200 personnes. Cette journée a relevé à la fois les défis sanitaires et  
les opportunités qu’offrent les technologies numériques pour l’éducation, la 
communication et l’accès à l’information sur la santé.
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Écoles-Institutions  

 
9 institutions à caractère socioéducatif utilisent les outils de la mallette Gouvernail, 
3 foyers accueillant des jeunes mineurs non accompagnés ont formé leur personnel 
éducatif à cet outil.  

PSV a développé une animation «Qui suis-je dans le monde numérique»  
en collaboration avec REPER FR. 

L’équipe EI est intervenue auprès de 33 classes d’accueil et d’intégration  
de l’EPASC 

Aujourd’hui, nous avons toutes et tous une « identité numérique », 
c’est-à-dire que nous avons des habitudes de vie par rapport 
aux écrans. Si c’est le cas, c’est parce que les écrans sont 
très présents dans nos vies, particulièrement dans celles des 
jeunes. Et il est important de comprendre pourquoi.

Voici une histoire illustrée qui 
permet de comprendre ce 
phénomène. 2 parties du cerveau 
sont particulièrement liées à 
l’utilisation des écrans.

La première partie s’appelle le Striatum. 
C’est un peu comme un paresseux qui 
aime manger des aliments gras et sucrés, 
se reposer et utiliser un maximum les écrans.  

La deuxième partie s’appelle le Cortex préfrontal. 
C’est un peu comme un hibou sage qui aime 
manger équilibré, étudier, faire du sport, etc. 

Le Striatum, donc « ton paresseux », est 
complètement terminé dans ton cerveau. 
C’est comme s’il était aussi grand qu’un adulte. 

Le Cortex préfrontal, donc « ton hibou », est encore 
en construction dans ton cerveau. Il va grandir et 
évoluer jusqu’à ce que tu aies 25 ans. 

1

2

3

Mais pourquoi avons-nous 
aujourd’hui une identité 
numérique ?

Outil 
écrans



 Page 18

Addictions-CIPRET    

 
Après avoir soutenu plus de 1’300 événements depuis sa création en 2004, Fiesta a 
célébré ses 20 ans en organisant sa propre soirée (22 novembre).

Lancement de la campagne de sensibilisation pour les proches des personnes  
dépendantes au jeu excessif, avec comme slogan :  « Son jeu ne vous amuse plus ? ».

Femmes-Tische et Hommes-Tische   

 
Le set d’animation «Ma vie ici : parlons d’intégration» développé par Femmes-Tische / 
Hommes-Tische Valais a été diffusé à l’échelle nationale. Il sert aujourd’hui de support 
pour des discussions dans plus de 20 langues différentes. 

Commune en santé    

 
Le label propose d’intégrer les mesures de promotion de la santé mises en œuvre  
par les communes sur leur propre site internet sous la forme d’un widget. Cet outil 
informatique est une application interactive qui permet l’affichage d’informations.



Agir pour sa santé / santé psychique des jeunes 

Poursuite du programme « Agir pour sa santé » sur une période de quatre ans (2025-
2028), avec comme priorité, la santé psychique des jeunes et un focus particulier sur le 
renforcement de leurs compétences de vie.

Education pour un usage 
numérique responsable  

Propositions d’alternatives aux écrans pour les 
familles avec une multitude d’inspirations et 
d’activités créatives, loin des écrans.  

Commune en santé  

Fête des 15 ans du label Commune en santé dans le Valais romand et des 10 ans dans 
le Haut-Valais.

Remise du label à une nouvelle commune labélisée, Leytron

Exemple d’alternative aux écrans
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Perspectives

Rencontrez une famille valaisanne qui 
partage avec vous une multitude 
d’inspirations et d’activités créatives, 
loin des écrans.

VIVRE DES MOMENTS 
MAGIQUES EN FAMILLE

Alternatives aux écrans

Éveiller la créativité et la 
bonne humeur dans la famille.

S’amuser en soutenant le 
développement des enfants.

Faire de nouvelles expériences 
de jeu et de mouvement.



Écoles-Institutions  

Développement d’un nouvel outil innovant d’animation (suite Escape Addict) pour 
sensibiliser les jeunes du Secondaire I (13-15 ans) aux stratégies marketing sournoises de 
l’industrie de la nicotine ou d’autres industries avec des pratiques similaires.

Déploiement et lancement de la nouvelle offre  Adrenaline pour le secondaire II sur la prise 
de risque.

Addictions-CIPRET  

Lancement de la campagne « le gang de la nicotine » pour sensibiliser les 13 – 17 ans aux 
dangers de la nicotine.

25 ans du CIPRET : workshop de réflexion sur comment contrer les stratégies marketing 
de l’industrie du tabac et des produits nicotinés.  

Femmes-Tische et Hommes-Tische  

Poursuite du projet-pilote Young-Tische avec développement de nouveaux outils pour 
faciliter les échanges entre jeunes migrants.

Table ronde Femmes-Tische sur le thème de l’intégration.
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Ressources humaines

 

37
collaborateurs (soit 24.4 EPT)

24
collaborateurs (soit 13.7 EPT)

 

6
collaborateurs (soit 3.8 EPT)

29
collaborateurs (soit 17.2 EPT)

    

	> DIRECTION/ADMINISTRATION GÉNÉRALE/RH/COMMUNICATION

13
collaborateurs (soit 8.25 EPT)

	> PERSONNEL D'ENTRETIEN

5
collaborateurs (soit 1 EPT)

Santé scolaire
Schulgesundheit

À cela s'ajoute env. 60 mandats horaires (37 by my angel et 22 FemmesTISCHE)
114 - COLLABORATEURS (SOIT 68.35 EPT)



LIGUE PULMONAIREDÉPISTAGE

SEIN

COLON

COMITÉ
COMMISSION

DES FINANCES

DIRECTION

DIRECTEUR

DIRECTEUR
ADJOINT

Ressources
humaines

Marketing et 
communication

Assemblée Générale

COMITÉ DE GESTION
FONDS CANTONAL

UNITÉ DE SANTÉ
SCOLAIRE

Administration

Conseils et intégration

Promotion et prévention

Vaccination et dépistage

FINANCES ET
ADMINISTRATION

FINANCES,
CONTROLLING

SYSTÈME
QUALITÉ

SECRÉTARIAT PSV

ICT

PROMOTION
DE LA SANTÉ

IST – SIDA

ÉCOLES – INSTITUTIONS

ADDICTIONS – CIPRET

PROGRAMMES

COMMUNE
EN SANTÉ

FEMMES TISCHE

PREMIS

Enfants - adolescents

Séniors - 60+

PROGRAMMES CANTONAUX

Conseils et soins

Service social

THÉRAPIES RESPIRATOIRES ET TURBERCULOSE

Secrétariat

Logistique et sécurité

ADMINISTRATION ET LOGISTIQUE

Tuberculose

PROGRAMMES DE SANTÉ

N
IV

EA
U

 S
TR

AT
ÉG

IQ
U

E
D

IR
EC

TI
O

N
D

O
M

A
IN

ES
N

IV
EA

U
 O

PÉ
R

AT
IO

N
N

EL
/S

EC
TE

U
R

S

ORGANIGRAMME PROMOTION SANTÉ VALAIS / JUILLET 2023

Qui sommes-nous ?
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GENÈVEFRIBOURG VALAIS VAUDJURA

Rapport de l'organe de révision sur le contrôle restreint à l’assemblée des 
membres de Promotion santé Valais, à Sion 
 
 
En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, comptes de 
résultat, tableau de flux de trésorerie et annexe) de votre association pour l’exercice arrêté 
au 31 décembre 2024. Conformément aux dispositions de la norme Swiss GAAP RPC 21, le rapport 
de performance n’est pas soumis au contrôle de l’organe de révision.  
 
La responsabilité de l'établissement des comptes annuels incombe au comité, alors que notre 
mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales 
d’agrément et d'indépendance.  
 
Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme 
requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans 
les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des 
auditions, des opérations de contrôle analytiques, ainsi que des vérifications détaillées appropriées 
des documents disponibles dans l'entreprise contrôlée. En revanche, des vérifications des flux 
d'exploitation et du système de contrôle interne, ainsi que des auditions et d'autres opérations de 
contrôle destinées à détecter des fraudes ou d’autres violations de la loi ne font pas partie de ce 
contrôle. 
 
Lors de notre contrôle, nous n’avons pas constaté d’éléments nous permettant de conclure que les 
comptes annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière ainsi que 
des résultats et de ses flux de trésorerie, conformément aux Swiss GAAP RPC, et qu’ils ne sont pas 
conformes à la loi suisse et aux Statuts. 
 
Fiduciaire FIDAG SA 
 
 
 
Christophe Pitteloud Edouard Clergue 
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé 
Réviseur responsable 
 
 
Sion, le 17 avril 2025  
Exemplaire numérique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annexes : comptes annuels  
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Promotion santé Valais

Bilan consolidé au 31 décembre 

PSV
Fonds 

cantonal Santé scolaire Consolidé Consolidé
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023

Actif circulant
Liquidités 1'244'828      1'798'289      457'681         3'500'798      2'835'605      
Titres 4'510'403      -                      -                      4'510'403      4'142'050      
Débiteurs 4'937'580      -734'550        -854'954        3'348'076      3'872'648      
Stocks accessoires - vaccins 524'606         -                      72'091           596'697         473'041         
Comptes de régularisation actif 288'344         36'227           583'223         907'794         1'428'987      

11'505'761    1'099'966      258'040         12'863'766    12'752'331    
Actif immobilisé 

Stocks appareils 1'419'387      -                      -                      1'419'387      1'406'731      
Mobilier et équipements 47'375           -                      -                      47'375           68'055           
Machines de bureau et informatique 56'606           -                      -                      56'606           35'649           
Véhicules -                      -                      -                      -                      8'217              
Immeubles 1'999'762      -                      -                      1'999'762      2'061'944      
Logiciels informatiques 50'061           -                      -                      50'061           174'735         

3'573'191      -                      -                      3'573'191      3'755'331      

TOTAL ACTIF 15'078'952    1'099'966      258'040         16'436'958    16'507'661    

Engagements à court terme
Créanciers 680'812         711'002         129'852         1'521'667      1'467'164      
Créanciers Etat du Valais -                      147'971         110'654         258'625         305'869         
Comptes de régularisation passif 727'456         212'992         940'449         611'295         
Provisions à court terme 9'871              28'000           17'533           55'404           37'871           

1'418'140      1'099'966      258'040         2'776'145      2'422'199      
Capital de l'organisation

Capital 5'604'049      -                      -                      5'604'049      5'604'048      
Réserve pour fluctuation de titres 350'000         -                      -                      350'000         350'000         
Réserve de réévaluation des immeubles 999'298         -                      -                      999'298         1'024'898      

Capital des Fonds -                      
Fonds pour actions prévention 3'594'615      -                      -                      3'594'615      3'594'615      
Fonds pour actions prévention CIPRET 610'000         -                      -                      610'000         610'000         
Fonds pour solidarité et prévention IST-Sida 32'285           -                      -                      32'285           44'429           
Fonds pour Ecoles et institutions 632'508         -                      -                      632'508         645'308         
Fonds pour informatique 603'186         -                      -                      603'186         603'186         
Fonds pour la recherche 50'000           -                      -                      50'000           50'000           
Fonds pour Fondation LVPP -                      -                      -                      -                      190'000         
Fonds pour Ligue pulmonaire 1'185'538      -                      -                      1'185'538      1'188'978      
Fonds pour l'innovation 180'000         -                      -                      180'000         180'000         
Résultat -180'667        -                      -                      -180'667        -                      

13'660'811    -                      -                      13'660'811    14'085'462    

TOTAL PASSIF 15'078'952    1'099'966      258'040         16'436'958    16'507'661    
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Promotion santé Valais

Compte de résultat consolidé de l'exercice

PSV
Fonds 

cantonal Santé scolaire Consolidé Consolidé
Annexe 2024 2024 2024 2024 2023

EXPLOITATION

Produits d'exploitation
Contributions Confédération 425'725         82'158            -                      507'883         378'136           
Contributions Canton du Valais - Communes 43'545            2'050'000      2'218'899      4'312'443      4'164'756       
Contr. Compl. Canton (+ manque) /(- excédent) -147'971        -117'717        -265'688        -305'869         
Dons et contributions autres 19 160'110         81'752            -                      241'861         230'936           
Thérapies à domicile / dépistage / vaccinations 21 6'637'299      3'319'551      865'612         10'822'461    10'976'786     
Prestations de service à des tiers 84'654            -                      -                      84'654            417'661           
Autres revenus 99'574            -                      -                      99'574            145'583           
Financement   projets / financements spécifiques 19 993'375         1'598'620      -                      2'591'995      2'402'210       
Produits des cours 3'825              -                      -                      3'825              5'720               
Diminution de recettes -4'776            -                      -                      -4'776            -10'180            

8'443'330      6'984'109      2'966'794      18'394'233    18'405'738     
Charges directes

Thérapie à domicile / dépistage / vaccinations 12 -1'490'449     -2'413'183     -652'244        -4'555'876     -4'565'873      
Prestations de service de tiers 12 -4'813            -1'234            -56'658          -62'705          -56'033            
Contribution LPS - soutien patients 12 -223'391        -10'000          -                      -233'391        -231'388         
Projets 12 -443'738        -1'046'367     -                      -1'490'105     -1'162'270      

-2'162'391     -3'470'784     -708'902        -6'342'077     -6'015'564      
Charges du personnel

Salaires 13 -3'613'726     -2'330'176     -1'456'148     -7'400'049     -7'796'546      
Charges sociales 13 -841'418        -537'908        -332'005        -1'711'332     -1'652'296      
Autres frais de personnel 13 -118'230        -65'034          -300'282        -483'547        -366'921         

-4'573'374     -2'933'118     -2'088'435     -9'594'928     -9'815'763      
Charges d'exploitation

Charges des locaux -226'787        -77'996          -94'023          -398'806        -392'393         
Entretiens, réparations, remplacements -5'828            -9'015            -                      -14'843          -18'839            
Charges des véhicules -15'500          -112                -                      -15'612          -12'448            
Assurances, taxes -6'753            -3'350            -3'097            -13'200          -11'601            
Energie et élimination des déchets -12'794          -5'934            -180                -18'908          -13'407            
Charges d'administration -373'422        -293'161        -101'722        -768'304        -741'324         
Charges de publicité -58'743          -9'818            -2'103            -70'663          -76'676            
Autres charges d'exploitation -32'422          -130'067        -                      -162'488        -154'710         
Frais bancaires -                      -                      -                      -                      -175                 
Amortissements 8 -1'519'204     -50'589          -                      -1'569'793     -991'410         

-2'251'452     -580'042        -201'125        -3'032'618     -2'412'983      

RESULTAT D'EXPLOITATION -543'888        165                 -31'668          -575'390        161'427           

Résultat financier
Charges financières -18'281          -165                -8                    -18'454          -20'624            
Produits financiers 355'901         -                      -                      355'901         263'065           

337'621         -165                -8                    337'448         242'441           
Résultat hors exploitation

Produits hors exploitation -                      -                      31'676            31'676            23'599             
Dissolution réserves et fonds 17 25'600            -                      -                      25'600            25'600             

25'600            -                      31'676            57'276            49'199             

RESULTAT ANNUEL (AVANT ATTRIBUTION AU CAPITAL DES FONDS) -180'667        0                     0                     -180'667        453'067           

Variation du capital des fonds
Versement/utilisation Réserve pour fluctuation de titres -                      -                      -                      -                      -100'000         
Versement/utilisation Fonds pour action de prévention -                      -                      -                      -                      -                        
Versement/utilisation Fonds pour action de prévention CIPRET -                      -                      -                      -                      -                        
Versement/utilisation Fonds pour solidarité et prévention IST-Sida -12'144          -                      -                      -12'144          -                        
Versement/utilisation Fonds Ecoles & Institutions -12'800          -                      -                      -12'800          -                        
Versement/utilisation Fonds pour informatique -                      -                      -                      -                      -                        
Versement/utilisation Fonds de recherche -                      -                      -                      -                      -                        
Versement/utilisation Fondation LVPP -                      -                      -                      -                      -190'000         
Versement/utilisation Fonds Ligue pulmonaire -3'440            -                      -                      -3'440            -100'000         
Versement/utilisation Fonds pour l'innovation -                      -                      -                      -                      -50'000            

RESULTAT ANNUEL (AVANT ATTRIBUTION AU CAPITAL) -209'051        0                     0                     -209'051        13'067             
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Promotion santé Valais

Tableau de variation du capital

2024 Valeur au 
01.01 Allocations Transferts 

internes Utilisations Valeur au 31.12

-                         -                              -                              -                              -                           
Capital des Fonds -                         -                              -                              -                              -                           
Fonds pour actions prévention 3'594'615        -                              -                              -                              3'594'615          
Fonds pour actions prévention CIPRET 610'000            -                              -                              -                              610'000             
Fonds pour solidarité et prévention Sida 44'429              -                              -                              -12'144                  32'285               
Fonds Ecoles et Institutions 645'308            -                              -                              -12'800                  632'508             
Fonds pour informatique 603'186            -                              -                              -                              603'186             
Fonds de recherche 50'000              -                              -                              -                              50'000               
Fonds pour Fondation LVPP 190'000            -                              -                              -190'000                -                           
Fonds Ligue pulmonaire 1'188'978        -                              -                              -3'440                    1'185'539          
Fonds pour l'innovation 180'000            -                              -                              -                              180'000             

7'106'516        -                              -                              -218'384                6'888'131          
Capital de l'organisation -                         -                              -                              -                              -                           
Capital 5'604'048        -                              -                              -                              5'604'048          
Fonds affectés -                         -                              -                              -                              -                           
Réserve pour fluctuation de titres 350'000            -                              -                              -                              350'000             
Réserve de réévaluation des immeubles 1'024'898        -                              -                              -25'600                  999'298             

6'978'946        -                              -                              -25'600                  6'953'347          
Total Fonds propres 14'085'462 13'841'478

 

2023 Valeur au 
01.01 Allocations Transferts 

internes Utilisations Valeur au 31.12

-                         -                              -                              -                              -                           
Capital des Fonds -                         -                              -                              -                              -                           
Fonds pour actions prévention 3'600'000        -                              -                              -5'385                    3'594'615          
Fonds pour actions prévention CIPRET 610'000            -                              -                              -                              610'000             
Fonds pour solidarité et prévention Sida 172'799            1'630                      -130'000                -                              44'429               
Fonds Ecoles et Institutions 650'598            -                              -                              -5'290                    645'308             
Fonds pour informatique 603'186            -                              -                              -                              603'186             
Fonds de recherche 50'000              -                              -                              -                              50'000               
Fonds pour Fondation LVPP -                         190'000                 -                              -                              190'000             
Fonds Ligue pulmonaire 1'092'178        100'000                 -                              -3'200                    1'188'978          
Fonds pour l'innovation -                         50'000                   130'000                 -                              180'000             

6'778'761        341'630                 -                              -13'875                  7'106'516          
Capital de l'organisation -                         -                              -                              -                              -                           
Capital 5'590'981        13'067                   -                              -                              5'604'048          
Fonds affectés -                         -                              -                              -                              -                           
Réserve pour fluctuation de titres 250'000            100'000                 -                              -                              350'000             
Réserve de réévaluation des immeubles 1'050'498        -                              -                              -25'600                  1'024'898          

6'891'479        100'000                 -                              -25'600                  6'978'946          
Total Fonds propres 13'670'240 14'085'462

Ce tableau inclus la somme de la dissolution de réserves et fonds figurant sur le compte de résultat ainsi que la somme de la variation du 
capital des fonds
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Remerciements 
Autorités cantonales : Département de la santé, des affaires sociales et de la culture : Office 
du médecin cantonal, Service de l’action sociale, Programme d’intégration cantonal (PIC), 
Office de l’asile, office de l’égalité et de la famille; Département de la sécurité, des institutions 
et du sport : Office du sport, Police cantonale – Prévention routière ; Département des 
finances et de l’énergie : Dîme de l’alcool ; Service de l’économie et de la formation : Service de 
l’enseignement, Service de la formation professionnelle. Institutions de santé et partenaires : 
Hôpital du Valais ; Centres médico-sociaux (CMS) ; Société Médicale du Valais ; Pharmavalais; 
Fondation Addiction Valais ; Aidshilfe Oberwallis Antenne Sida Valais ; Fédération valaisanne 
des centres SIPE ; CRIAD Fondation vaudoise contre l’alcoolisme ; Loterie Romande ; La 
Fondation LVPP ; Fondation « Am Steuer Nie » ; Haute école de la santé ; Haute école de 
travail social ; Haute école pédagogique ; Organisation cantonale valaisanne des secours, 
Observatoire valaisan de la santé ; Coraasp; CCPS ; agenda 2030 ; ciao, Pro Senectute. 
Partenaires nationaux : Promotion Santé Suisse ;  Ligue pulmonaire suisse ;  Association 
suisse pour la prévention du tabagisme ;  Fonds de prévention du tabagisme ; Swiss Olympic ; 
Fonds migration ASS ; santé psy, HEPA (Réseau suisse Santé et activité physique). Partenaires 
privés et entreprises : Papival SA ; JM Contactless Sàrl ; Iris – Les Fruits de Martigny ; Touring 
Club Suisse ; PostAuto AG ; AlpHawks. Partenaires communication et médias : Radio Chablais; 
Rhone FM ; Le Nouvelliste ; Canal 9 ; Pomona ; ATS ; Résonances. Collectivités locales (20 ans 
Fiesta) Les communes de : Sion, Savièse, Vétroz, Naters, Viège, Saas-Fee, Zermatt, Orsières, 
Hérémence, Conthey, Monthey, Troistorrents, Sierre; La Bourgeoisie de Sion.
Tous nos donateurs privés 

 
Nous exprimons notre profonde gratitude envers tous nos partenaires, tant 
publics que privés, pour leur confiance et leur soutien indéfectible. Nous 
sommes également heureux de pouvoir compter sur des collaboratrices et 
collaborateurs conscients de l’utilité de leurs tâches et de leurs compétences ; 
ils oeuvrent sans relâche pour la bonne santé des Valaisannes et des Valaisans.	  

Enfin, nous tenons à remercier les membres du comité de Promotion santé 
Valais et des différentes commissions pour leur engagement, sans lequel 
notre association ne pourrait être au service de la population valaisanne.	  
	
À vous toutes et tous, un immense MERCI !



PROMOTION SANTÉ VALAIS

Rue de Condémines 14
Case postale – 1951 Sion

Tél. 027 329 04 29
info@psvalais.ch

www.promotionsantevalais.ch


